T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI
PEDAGOJIiK FORMASYON BiRiMi

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

UYGULAMA KILAVUZU



GENEL BIiLGIiLER

Bu yodnerge Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Formasyon Birimi’nce vyiiriitilen Pedagojik
Formasyon Programina kayithh aday Ogretmenler, bu aday Ogretmenlerin uygulama yapabilmeleri

icin gonderildikleri okullardaki rehber 6gretmenler ve uygulama okul midiirleriyle {iniversitedeki
uygulama 6gretim elemanlar1 ve formasyon biriminde gorevlilere 6gretmenlik uygulamalarinda yol
gostermek lizere hazirlanmistir.

Yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimleri, Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 4392 sayili yazis1 ve “Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Arasinda Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanligia Bagli Olarak Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi
Protokolii’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi 2 saati teorik ve 6 saati uygulama olmak iizere 5 kredili bir ders
olarak diizenlenmistir. Dersin genel amaci 6gretmen adayinin bir okulda yiiriitiilen kendi alan ile
ilgili dersler ve ders dis1 etkinlikler konusunda deneyim kazanmasidir. Bu baglamda 6gretmen aday1
plana bagl bir dersi gozlemleme ve yiirlitmenin yaninda, ders disi etkinlikler konusunda da (MEB
caligma takvimi, uygulama okulunun yapist ve Ozellikleri, okullarda uyulmasi gereken kurallar,
egitsel kol faaliyetleri, rehberlik faaliyetleri, resmi yazigsmalar, e-okul sistemi, izin islemleri vb. tim
idari islemler) deneyim kazanmalidir.
Ogretmen adaymin bu dersin sonunda asagidaki becerilere sahip olmas1 beklenir:

- Ogretmen aday1 alaninda yillik plan hazirlar.

- Yillik planlarina uygun ders planlar1 hazirlar.

- Gerekli gordiigii durumlarda ders planda gerekli degisiklikleri yapar.

- Konu/ kazanimlarla ilgili temel kavramlar bilir ve bunlar tutarh bir seklide kullanir.

- Cesitli 6gretim stratejilerini, yontem ve teknikleri uygun bir bicimde kullanir.

- Ogretim arag-gere¢ ve materyallerini amacina ve sinif diizeyine uygun olarak kullanir.

- Ogrenme ortamim diizenler (sinif, tahta, arag-gereg, 6grenci ve kisisel hazirliklar).

- Ders siiresince 08renci motivasyonunu saglamayi ve siirdiirebilmeyi gerceklestirir.

- Ogrencilerle etkili iletisim kurar.

- Ogrenci katilimini saglayacak etkinlikler diizenler.

- Smufi etkili bir sekilde yonetir.

- Kazanimlara uygun degerlendirme bigimleri belirler.

- Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutar.

- Ogrencilerin anlama diizeyine uygun doniitler verir.

Ders dis1 etkinlikler araciligiyla; 6gretmen adayinin 6gretmen oldugunda okula daha ¢abuk uygum
saglamas1 ve bir okulda yiiriitillen belli bash faaliyetleri tanimasi ve bu yonde bilgi ve beceri
kazanmas1 amaglanmaktadir.

Ogretim eleman: tarafindan her dersin baginda Ogretmen adaylarina dersin amaglar1 ve yapist
aciklanir. Yapmalar gereken etkinlikler, ¢calismalarinin kaydini nasil tutacaklari, ¢alismanin nasil ve
kim tarafindan degerlendirilecegi kendilerine agiklanir. Her hafta, uygulama 6gretim elemani ile




ogrenciler bir araya gelerek hem onceki uygulamada okulda yapmis olduklar1 ¢alismalar hem de bir
sonraki yapilacak gozlem ve faaliyetlerle ilgili gerekli agiklamalar yapilir ve 6grencilere gerekli
rehberligi yapar.

Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde yapacaklari ¢alismalari ileride agiklanacak
olan dosya halinde 6gretim elemanina sunar.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI ILE ILGILi GENEL ACIKLAMALAR

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin Amact

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi, 6gretmen adaylarinin gretmenlik yeterliklerini
kazanmasi i¢in diizenlenen bir uygulama siirecidir. Bu uygulama taraflarin ortaklasa sorumlulugu
altinda yiriitiiliir. Bu isbirliginin amaci, 6gretmen adaylarinin kazanmis olduklar1 alan bilgisi, mesleki
bilgi ve becerilerini etkili, verimli, glivenli olarak uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in gérev ve
sorumluluklarin edebiyat fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda paylagilmasini saglamaktir. Edebiyat
fakiiltesi-uygulama okulu isbirliginin 6zel amaglari sunlardir:

a. Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ergevesinde ulusal bir standart
olusturmak,

b. Edebiyat fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki igbirligini gelistirecek bilgi aligverisini
saglamak,

c. Edebiyat fakiiltesi ile uygulama okulu arasindaki egitim-6gretim siirecinde etkilesimi en tist
diizeye ¢ikartmak.

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin Yapist

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginde Edebiyat Fakiiltesi, uygulama okulu ve
Karabiik Il Milli Egitim Miidiirliigii gérev almaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde fakiilte tarafi, Pedagojik Formasyon Birimi,
uygulama koordinatorii ve uygulama 6gretim elemanlarindan olusur. Pedagojik Formasyon Birimi
dekanlik tarafindan belirlenir. Egitim Bilimleri Boliim Bagkani uygulama koordinatériidiir. Pedagojik
Formasyon Birimi 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Uygulama okullariyla gerekli irtibati saglayarak
hangi bolim ogrencilerinin hangi okullara gonderilecegini belirler ve uygulama koordinatoriine
bildirir.

Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii, edebiyat fakiiltesi-uygulama okulu isbirligi ¢er¢evesinde

gerekli yonetim islerini ylirtitiir.

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde uygulama okulu tarafi, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama ogretmenlerinden olusur. Uygulama okulu yonetimi uygulama okulu
koordinatoriinii  belirler. Fakiilte koordinatorii ile okul uygulama koordinatdrii ve uygulama
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ogretmenleri ile dgretim elemanlar1 yakin isbirligi icinde calisir. Ogretmen adayi, kendisinden
sorumlu uygulama Ogretim elemanm1 ve uygulama Ogretmeni ile isbirligi icinde gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

Terimler
- Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligi’na ait
resmi okullaridir.

- Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaymi &gretmenlik becerilerini kazanmasi ve
gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yuriittiigli etkinlikleri ve sinif i¢i 6gretim uygulamasini
igeren bir siirectir.

- Ogretmen Aday: Ogretmenlik uygulamasi igin gerekli kosullart tamamlamis,
okul uygulamasi yapacak Pedagojik Formasyon 6grencisidir.

- Uygulama Ogretim Eleman:: Ogretmen adaymmin alaninda Ogretimi gerceklestiren
ve 6gretmen adaymi okuldaki uygulama c¢alismalar1 sirasinda gézlemleyerek ona rehberlik ve
danigmanlik yapan, alan 6gretiminde uzmanlagmis iiniversite 6gretim elemanidir.

- Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Fakiilte adina uygulama calismalarini diizenlemek ve
yiirlitmek {izere gorevlendirilen Egitim Bilimleri Boliim baskan1 veya gorevlendirilen 6gretim
elemanidir.

- Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adaymmn alaninda &gretmenlik yapan ve ona okulda
yapacagl uygulama aligmalarinda rehberlik ve danigmanlik yapan, calismalarin1 degerlendiren ve
uygulama 6gretim eleman ile isbirligi iginde ¢alisan 6gretmendir.

- Uygulama Okulu Koordinatorii: Okulda Ogretmen adaylarinin yapacagi etkinlikleri
diizenleyen, uygulama 6gretmenlerini belirleyerek ve fakiilte uygulama koordinatériine bildiren ve
Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin siirekliligini saglayan deneyimli 6gretmendir.

- Milli Egitim Midiirligii Uygulama Koordinatorii: Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu
Isbirligi gergevesinde Milli Egitim Miidiirliigii'nce gdérevlendirilen milli egitim miidiir yardimcisi ya da
sube midiiridiir.

Gorev ve Sorumluluklar

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nde taraflarin asagida belirtilen gorev ve
sorumluluklarina titizlikle uymalari pedagojik formasyon programimin verimli ve amaca uygun
islemesini saglayacaktir.

Edebiyat Fakiiltesince Yiiriitiilecek Gérev ve Sorumluluklar
- Il Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecerek hangi okullara kacar adet ve hangi boliim
mezunu dgretmen adaylarinin génderilecegini belirleyecek yazismalari yapmak
- Pedagojik Formasyonun isleyisiyle ilgili gerekli evraki hazirlamak
- Uygulama 6gretim elemanlarini belirlemek
- Ogretim elemanlarini bilgilendirmek




Ogretmen adaylarmi uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirmek
Uygulama okulundaki uygulamalarin yonergeye uygun sekilde yiiriitiildiiglinii denetlenmek

Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklart

Miidiir  yardimcilarindan ya da  sube  miidiirlerinden  birini  milli  egitim
miidirliigi uygulama koordinatorii olarak gérevlendirmek

Fakiilte Pedagojik Formasyon Birimi ile birlikte uygulama okullarini belirlemek

Fakiiltenin diizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Miudirliigi uygulama
koordinatoriiniin, okul uygulama koordinatorlerinin  ve uygulama Ogretmenlerinin
katilimini saglamak.

Uygulama Okulunun Gorev ve Sorumluluklar

Uygulama okulu koordinatoriinii ve uygulama d6gretmenlerini belirlemek

Uygulama 6gretmenlerinin ¢aligmalarini gerektiginde denetlemek

Uygulama  o6gretmenleri ve  Ogretmen adaylart ile toplantt  yaparak  gorev
ve sorumluluklarini bildirmek

Ogretmen adaylarina 6gretmenlik becerilerini dgrenip gelistirecekleri ve uygulayacaklari
ortami saglamak.

Uygulamada Gorevli Olan Bireylerin Gorev ve Sorumluluklart

Ogretmen Adaymin Gorev ve Sorumluluklari:

Ogretmen Adayimin Edebiyat Fakiiltesine Karsi Gérev ve Sorumluluklar:

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planh ve diizenli ¢alismak,

Uygulama siiresince yapilan 6neri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki geligim
sergilemek,

Ogretmenlik uygulamasi galigmalarmm yiiriitiirken diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve iletisim iginde bulunmak ve kendisine yapilan
rehberlige uygun hareket etmek

Okul yonetimi ve uygulama dgretmeni ile iletisim ve isbirligi i¢ginde bulunmak,

Uygulama o6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi iginde ve
planlandig1 bicimde yerine getirmek,

Uygulama okulunun kurallarina uymak,

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak,

Haftalik olarak yapilan teorik derslerde bir onceki uygulamalari hakkinda uygulama 6gretim
elemanini ve diger 6gretmen adaylarin bilgilendirmek

Uygulama derslerinin sonunda uygulama Ogretim elemanina hazirlamis oldugu dosyayi
zamaninda sunmak.




Osretmen Adayimin Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklar

Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar

Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin:

Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

Ogrencilere acik ve anlasilir yonergeler vermek,

Ogrencileri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,

Dersin anlasildigindan emin olmak,

Siif yonetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,

Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya yoneltmek,

Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar gelistirmelerine katkida bulunmak,
Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

Ogretmen adaym1 uygulama okulu, uygulama programi, Ogretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirmek,

Ogretmen adaymi uygulama okulu koordinatorii ve uygulama &gretmeni ile tanistirmak ve
adayn kisisel bilgi dosyasini uygulama 6gretmenine teslim etmek,

Uygulama okullaria programlanan bicimde giderek uygulama 6gretmeni ile igbirligi yapmak,
Her bir adayin sorunlariyla ilgilenmek ve uygulamanin 6niindeki engellerin kaldirilmasina
yardim etmek,

Uygulama 6gretmeni ve aday ile belirledikleri bir tarihte adayin dersine girerek aday1 dinlemek
ve gozlem formunu uygun sekilde doldurmak,

Adaylarla haftalik olarak bir araya gelerek gecen uygulama konularinin nasil yapildigi ve
gelecek hafta ile ilgili bilgilendirmek,

Adayn teorik derslerdeki devam devamsizlik durumunu kontrol etmek,

Donem sonunda adaylarin kendisine teslim ettigi dosyalar1 degerlendirerek Fakiilte Uygulama
Koordinatorliigiine adayla ilgili degerlendirme notunu bildirmek.

Plan, 6gretim araglar1 ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,
Ogretmen adayma yazili ve sozlii doniit verir,

Ders planlama, dgretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif]
yonetimi gibi konularda rehberlik ve danismanlik yapar,

Ogretmen adaymin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,

Ogretmen adaylarmin derslerini izler,

Uygulama ogretmeni ile Ogretmen adaymin c¢aligmalarini goriisiir, O0gretmen adayimin
gelismesini ve basarisini artirict onlemleri alir,

Uygulamada 6gretmen adayinin Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine
iliskin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler,

Uygulama programinin yliriitiilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama 6gretmenleri ile
stirekli iletisim ve igbirligi i¢inde bulunur,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.




Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak igin uygulama etkinliklerini yasa,
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yaparak belirlenen okullarin listesini hazirlar,

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi i¢in onlem alir, ortaya ¢ikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlar1 ¢éziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazigsmalar1 yapar ve izin alir.

Uygulama o6gretim elemanlarimi uygulama, goézlem, degerlendirme ve formlar konusunda
bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini saglar,

Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarin1 Pedagojik Formasyon Birimi
ile birlikte se¢ip belirleyerek ilgililere bildirir,

Uygulama okulu koordinatérii ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler,
Ogretmen adaylarmin uygulama Ogretmenlerine dagilimimi saglar, uygulama &gretim
elemanlarimi bu konularda bilgilendirir,

Uygulama oOgretim elemanlarini plan, Ogretim araglari, ders hazirligi ve 6zel Ogretim
yontemleri dersinin i¢erigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danigmanlik yapar,
Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danigmanlik hizmetlerini
saglar,

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,
Uygulama okulu koordinatorii, uygulama oOgretmenleri, uygulama ogretim elemanlar: ile
goriiserek ortaya c¢ikabilecek dnemli sorunlar1 dikkate alarak ¢6zmeye calisir,

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,
Uygulama okulu koordinatorii, uygulama oOgretmenleri, uygulama ogretim elemanlari ile
goriigerek ortaya c¢ikabilecek onemli sorunlari dikkate alarak ¢cozmeye calisir,

Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Edebiyat fakiiltesi-uygulama okulu isbirligi siirecinde yonetim islerini yiiriitiir ve esgiidiimii
saglar,

Pedagojik Formasyon Birimi ve Fakiilte uygulama koordinatoriiniin diizenledigi toplantilara
katilir.

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi cergevesinde gereksinim duyulan dgretim alan
ve diizeylerinde uygulama okullarin belirler,

Edebiyat Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi ¢ercevesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve
seminerlere okul uygulama koordinatorlerinin ve uygulama dgretmenlerinin katilimini saglar
ve denetler.

Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,

Uygulama 0Ogretim eleman1 ve uygulama Ogretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
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programinin takvimini belirler,

- Uygulama 6gretmenlerini ve siniflari belirler,

- Ogretmen adaylarinin farkli uygulama 6gretmenlerini gdzlemlemelerine olanak saglar,

- Ogretmenlik uygulamas! programi cergevesinde uygulama dgretmenlerinin 6gretmen adaylari
ile birlikte yiiriittiikleri ders dis1 etkinlikleri diizenler,

- Uygulama stirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 uygulama 6gretim elemanina bildirir.

Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklar

- Uygulama 0Ogretim eleman: ile birlikte 0gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi
calisma programini diizenler,

- Ogretmen adaymin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gdzlem yapmasini ve gesitli
Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

- Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,

- Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimei olur,

- Ogretmen adaymnin okuldaki ¢alismalarmi gézlemler ve degerlendirir,

- Ogretmen adaylarmi sinifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi gerektiginde
kolayca ulasilabilir durumda bulunur,

- Ogretmen aday ile ilgili gdzlem ve degerlendirme formlarimi igeren bir dosya tutar,

- Gozlem sonucu tamamlanan ders gbzlem formunun bir kopyasim1 gerekli doniitlerle birlikte
Ogretmen adayina verir,

- Ogretmen adayinin gozlem dosyasini uygulama 6gretim eleman ile birlikte belirli araliklarla
inceler, 6gretmen adaymnin gelisimini izler ve adaymn gelisiminin olumlu yonde olmasina
katkida bulunur,

- Smf dis1 etkinliklerde (t6ren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,

- Adayin teorik derslerdeki devam devamsizlik durumunu kontrol eder,

- Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirir.

UYGULAMA OKULU FAALIYETLERI VE UYGULAMA OKULU DOSYASI

Uygulama Okulu Faaliyetleri

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin uygulamalari Ek: 4’teki konulara gore yiiriitiiliir. Adaylar o
haftadaki konuyu ya gozlemleyerek gerekli raporlarini hazirlar veya sinif igerisinde gerekli sekilde
uygulamalar yaparak bu uygulamalardan elde ettigi bulgular: raporlastirarak dosyasina ekler.

Uygulama Okulu Dosyasi

Aday Ogretmenler uygulama siiresince yaptiklar1 ¢aligmalar1 bir dosya igerisinde toplar. Bu dosya
uygulamanin  bitiminde iiniversite Ogretim elemanina sunulacak ve Ogretim elemant
degerlendirmesinde bu dosyadan da yararlanacaktir. Bu dosya degerlendirmenin bitiminde 68renciye
tekrar iade edilecektir. Dosya Ogretim elemanina teslim edilirken igerisinde su tiir calismalar
bulunmalidir:

1. Ek:2’de goriilen 6rnekteki gibi bir kapak sayfasi hazirlar.




Tanmitim bilgileri:

Ogretmen adaymin adi soyadi

Fakiilte no

Bransi

Ogretim y1l1 ve dénemi

Uygulama okulunun adi

Rehber 6gretmeninin adi soyadi
Uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi
Uygulama okulunun adi

Uygulama 6gretmeninin ad1 ve soyadi

. Ogretmenlik Uygulamas: ile ilgili olarak donem icinde okulda yapilacak biitiin etkinlikleri
gosteren bir zaman c¢izelgesi: Bu ¢izelge birlikte c¢alisilacak siniflart ve bu g¢aligmalarin
yapilacagi tarihleri gostermelidir. Okul uygulama ogretmeni tarafindan bu cizelge
hazirlanarak 6gretmen adayina verilecektir.

. Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler: Bu boliimde ayraglar kullanarak 6gretmenlik
yapilan her siifla ilgili bilgiler ayr1 ayr1 diizenlenir. Her sinif i¢in asagida belirtilen belgeler
dosyaya konur.

e Uygulama yapilan her bir ders i¢in ders plan1 ve o dersle ilgili ders notlar1 konur.

e Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

e Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen aday1 kendi dersini degerlendirdigi bir boliim ekler.

e [Eger ders bir bagkasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

e Ogretmen aday1 gozlemci olarak derse katiliyorsa gdzlemlerini not ettigi evrak dosyaya
konur.

. Ogretmen adaymin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders planlari, yapilan
sinavlar.

. Dosyanin ayr1 bir boliimiinde; Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve d6gretme becerileri ile
ilgili olarak tutulan raporlar yaninda,

e O yila ait MEB ¢aligma takvimi,

e Uygulama okulunun yapisi, dzellikleri, eksiklikleri, avantajli ve dezavantajli yonleri,
e Okullarda uyulmasi gereken kurallar,

e Plan 6rnekleri(gezi, gézlem vb.),

e [Egitsel kol faaliyetleriyle ilgili 6rnekler,

o Rehberlik faaliyetleriyle ilgili drnekler,

e Resmi yazisma 6rnekleri,

e Okul-aile igbirligi c¢aligmalar1 vb. ile ilgili yapilan gozlem, goériisme ve kayitlardan
(yonetmelikler vb) elde edilen bilgilerle ilgili 6gretmen adayinin hazirlayacag: raporlar
yer alir.

Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayimnin dosyasii donem icinde belli zamanlarda incelemek
isteyebileceginden 6gretmen aday1r dosyasini her an hazir bulundurur ve kendinden istenildiginde bir
hafta igerisinde dosyay1 incelemek isteyene teslim eder. Bu vesileyle dosya her an hazir durumda ve
giincel olmalidur.




GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

Ogretmenlik Uygulamas: dersi, 6gretmen adayinm, uygulama Ogretmeninin, uygulama ogretim
elemaninin 6gretmen aday1 tarafindan verilen dersi gézlemlemesini gerektirmektedir. Bu gézlemler
ozellikle 6gretmenlik uygulamasinda 6énemlidir ve 6gretmen adayimin alacagi nota etkisi olacaktir.

Gozlem Formu, 6gretmen adaymin smifta verdigi dersi izleyen uygulama ogretim elemani ve
uygulama Ogretmeni tarafindan ayr1 ayri doldurulmalidir. Ogretmenlik Uygulamasinda gretmen
aday1 once gozlem, ardindan cesitli 6gretme tekniklerini kullanarak biitiin bir derste 6gretmenlik
yapacaktir. Gozlemci, gézlenen her ders i¢in Ders Gozlem Formu’nu (Ek 1 ve Ek 1-1) doldurur.

Aday gozlem formlarinin gerekli kimlik yerlerini doldurmus olarak hazirlar. Uygulama &gretment
donem igerisinde en az iki defa 6gretmen adayina ders anlatimi yaptirir ve bu anlatimlarla ilgili

olarak adaydan isteyecegi formlar1 doldurarak ve elestirilerini de yaparak dgretmen adayina teslim|
eder. Aday bu formlar1 dosyasinda muhafaza eder. Dénem sonunda bu formlar 6gretmen adayi
tarafindan uygulama dosyasi ile birlikte uygulama 6gretim elemanina verilir.

Uygulama 6gretim elemani 6nceden haber vererek aday1 en az bir ders saati boyunca ve en az bir
defa gozleyerek adayin uygulamasi ile ilgili gozlem formu doldurur ve bu formdan yararlanarak hem
adaya gerekli doniitli verir ve hem de adaym dénem sonu final notunun verilmesinde bu formdan da
yararlanir. Uygun doniitii verebilmek i¢in formun arka sayfasindaki uygun bosluklara gerekli notlar
alinacak ve dersin hemen sonrasinda adayla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Adayin degerlendirilmesi Fakiiltenin belirledigi esaslara gore yapilir. Bu islem su sekilde
gerceklestirilir:

Gozlem yapan uygulama Ogretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders goézlem
formunu (Ek: 1 ve Ek 1-1) 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adaymin giiglii ve
zayif yonlerini belirleyen, s6zlii ya da yazili yapici donditler verir.

Ogretmen adaymin, 6gretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme diizeyi ders
gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarima dayali olarak 6gretmen adaymin
uygulama basar1 notu 6gretmenlik uygulamasi Ders Gézlem Formu doldurularak belirlenir. Uygulama
ogretim elemani Ek: 1’1 ve uygulama 6gretmeni Ek: 1-1°1 doldurarak 6gretmen adayimin basar1 notu bu
formlardan elde ettigi puanlara gore belirlenir.

Uygulama 6gretmeni adayin bu ders kapsamindaki vize notunu verecektir. Adayla ilgili EK:1-1" deki
Degerlendirme Kriterlerine gore degerlendirme yapar ve bu degerlendirmelerini en geg son uygulama
haftasinda toplu olarak okul idaresine teslim eder. Okul idaresi biitiin adaylar hakkinda verilen vize
notlariyla ilgili formlar1 en ge¢ son uygulama giinii Edebiyat Fakiiltesi Dekanligr Sekreterligi’ne
ulagtirir. Dekanlik, 6grencilerin vize notlarini ilgili uygulama ogretim elamanina teslim eder.
Uygulama 6gretim elemani ise adayla ilgili olarak uygulama 6gretmeninin verdigi puani vize puant
olarak kullanmak kosuluyla kendisi de Ek:1’deki Uygulama Ogretim Elemani Ders Gozlem
Formunu doldurarak 6gretmen adaymnin puanini otomasyona final notu olarak girer.




Derslere Devam Durumu

Derslere devam zorunludur. Derslerin devam ve takibini teorik olarak yiiriitiilen derslerde Uygulama
Ogretim Elemani ve uygulama okullarindakini ise Uygulama Okulu Koordinatorii takip eder. Bir
Ogrencinin Ogretmenlik uygulamas: derslerinden basarili olabilmesi igin teorik olarak yiiriitiilen
kisminin en fazla %30’°u, uygulama olarak yiiriitiilen kisminin ise en fazla %20’si kadar devamsizlik
yapma hakki vardir. Bu siirelerin asilmasi durumunda adaya o6gretmenlik uygulamasi dersinden
F1(Devamsiz) notu verilir ve 6grenci dersi tekrar eder.
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UYGULAMA OGRETIM ELEMANI DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayr Okulu

Gozlemci N Sinifi R

Konu : OBrenci SayIst : ..cccveeeeecerveereserreneesesesesaenns
Tarih I

Ek:1

Cok yeterli= 4 puan
Yeterli= 3 puan
Kismen yeterli= 2 puan
Yetersiz= 1 puan

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIiMi

Cok Yeterli
Yeterli
Kismen

1.1 KONU ALANI BiLGiSI

Yeterli

Yetersiz

1.11 Konuda gegen temel kavramlar1 mantiksal bir tutarlilik iginde ifade etme

112 Konunun gerektirdigi soézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde
kullanabilme

1.2 ALAN EGITIiMIi BILGISI

121 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

122 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA

211 Dersin amag ve hedef davranislarini agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.2 Hedef davraniglara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.13 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligskilendirebilme

2.2 OGRETIM SURECI

221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilin igin etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225 Ogretim arac-gerec ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.3 SINIF YONETIMI

231 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.4 ILETIiSIM

241 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

24.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

DEGERLENDIRME

251 Dersi toparlayabilme

252 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

253 Hedef davranisglarina ulagma diizeyini degerlendirebilme

TOPLAM PUAN

11



Ozet Bilgi:
Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢alismalara iliskin diistinceler

Maksimum Yapilan ¢aligmalarda goriilen Ongoriilen
Puan eksiklikler Puan

Yillik Plan 5
Ders Planlari (Islenilen dersler igin) 10
Ogretim Materyalleri 10
Islemis oldugu dersler icin kullandig1 6lgme araglart 15
Yapilacak bir genel sinav i¢in hazirlanan belirtke tablosu 10
Ogretmen adaymin bir kuruma hitaben yazacag iki adet

dilek¢e 6rnegi 10
Ogretmen adayinin kendini degerlendirme raporu 10
Ders Gozlem formu 20
Arkadas Gozlem Formlari 10

Toplam Puan (Final puam) ..........

Uygulama Ogretim Elamaninin imzasi
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Ek:1-1
OKUL UYGULAMA OGRETMENiI DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayr Okulu D rrereesesnesneeneeaesaeenesaesaenaesaeaaes

Gozlemci N Sinifi N

Konu : OBrenci Sayis! : ...cccvveeerveeervererveseseesessesessenes
........................................... Tarih

Cok yeterli= 4 puan
Yeterli= 3 puan
Kismen yeterli= 2 puan
Yetersiz= 1 puan

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIiMi

Cok Yeterli
Yeterli
Kismen
Yeterli
Yetersiz

1.1 KONU ALANI BiLGiSI

1.11 Konuda gegen temel kavramlar1 mantiksal bir tutarlilik iginde ifade etme

112 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde
kullanabilme

1.2 ALAN EGITIiMIi BILGISI

121 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA

211 Dersin amag ve hedef davranislarini agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.2 Hedef davraniglara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.13 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligskilendirebilme

2.2 OGRETIM SURECI

221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

225 Ogretim arac-gerec ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.3 SINIF YONETIMI

231 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.4 ILETIiSIM

241 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

24.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

DEGERLENDIRME

251 Dersi toparlayabilme

2.5.2 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

253 Hedef davraniglarina ulagsma diizeyini degerlendirebilme

TOPLAM PUAN
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Ozet Bilgi:
Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢alismalara iliskin diistinceler

Degerlendirme Etkinlikleri / Ogeleri Vize Notu icindeki Oranlari (%)

1. Ogretmen adayinin hazirladig

yillik ve glnlUk planiarin Niteligi......ccuviverrerererererire ettt e st % 20 ( )

2. Ders g0zlem fOrmMuU SONUGIANT ......covceeeeeee sttt sttt er et ses s e st es s e st s sene s %30 ( )

3. Adayin siniftaki aktivitelere Katilimi ...t vt v et %30 ( )

4. Adayin idariislemler ve diger goreviere Katilimi ..........cooeeeeieeiee e % 20 ( )
Toplam/Vize NOtU......cueeeeeereneeneneennsnnssesseesesseeseeseeeens 6100 (

Uygulama Ogretmeninin Adi ve Soyadi: imzasi :
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Fotograf

(aday O0gretmen)

Ek: 2

OGRETMEN ADAYI TANITIM BiLGIiSI

Ogretmen Adaymin Adi Soyadu:

Bransi

Fakiilte No

Karabiik Universitesi Uygulama

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Ogretim Yili ve Dénemi

Uygulama Okulu Tanitim Bilgisi

Uygulama Ogretmeninin adi soyadi:

Uygulama okulunun adi
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KARABUK UNIiVERSITESI
EDEBIiYAT FAKULTESI
201... - 201... OGRETIM YILI
DERSi GUNLUK DEVAM CiZELGESI

T.C.

YARIYILI OGRETMENLIK UYGULAMASI

Ek:3

OGRETMEN ADAYININ ADI SOYADI

NUMARASI

PROGRAMI ve OGRETIM TURU

UYGULAMA OKULU

GOZLEMLER

Gozlenen

Sumf Islenen Konu

Ogretmenin ad1
ve soyadi

Ogretmenin
imzasi

Not(*)

1.Hafta
./201..

2.Hafta
./201..

3.Hafta
../201..

ceel e

4. Hafta
../201..

coel e

5.Hafta
./201..

6.Hafta

ceee../201..

7.Hafta
/

eeo/..../2014
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Gozlenen | |, Ogretmenin adi | Ogretmenin
Islenen Konu & g. Not(*)
Simf ve soyadi imzasi

ol | 2
g8
I|
foe) ~
ol | =
g8
T :
ol | ~

-
g =
s | 9
I :
ol | <
= 3

-
d‘:" =
gl | S
T :
— -
— :

=
e S
(= ~
< :
I <

-
;.-E =
s | 9
I :
™ -
- :
gl s
< | 9
I :
<| | <
-~ :

(*) Ilgili hafta 6grencinin devamuyla ilgili bir sorun oldugunda ayrintili olarak agiklanacaktir.
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Ek: 4
T.C.
KARABUK UNiVERSITESI

EDEBIYAT FAKULTESI

201...- 201... OGRETIM YILI .................... YARIYILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI CALISMA PLANI

HAFTA GENEL BiLGILER ETKINLIKLER
1. Hafta Genel bilgiler Branslariyla ilgili Dénem Plan
2. Hafta Ogretmen etkinligini gézleme Ders ile ilgili g6zlemeler, ders disindaki gdzlemler (nobet, kol
¢alismalar1 vs.)
3. Hafta Ogretmenlerin okuldaki bir giinii | Konu anlatimi ve 6gretmenin simftaki etkinliklerini gézleme,
plana bagl 6gretimin gerceklesip gerceklesmedigini gézleme
4. Hafta Ogretim yontemleri Konu anlatimi ve hangi 6gretim yontemlerinin kullanildigini
gozleme
5. Hafta Egitim arag ve gereclerini Konu anlatimi ve egitim arag ve gereglerinin neler oldugunu
gozlemleme gozleme, (slayt, deney vs.)
6. Hafta Dersin ydnetimi ve sinifin Konu anlatimi ve sinif disiplini, kurallar ve uygulamalar, 6gretmen
kontroliint gézlemleme ve 0grenci iletisimi
7. Hafta Okul yonetimini gézlemleme Konu anlatimi ve ilgili Kanun ve yonetmelikleri inceleme (1739

sayil Ilkégretim Kanunu, 28758 Sayili Ortadgretim Yonetmeligi,
Sinif gegme ve disiplin yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memuru
Kanunu)

8. Hafta Rehberlik Servisini Gozlemleme | Konu anlatimi ve okul rehberlik programi, Rehber 6gretmenin bir
glinde yaptigi isler, rehber 6gretmeninin kullandig1 materyaller
(testler, anketler vs.)

9. Hafta Okuldaki Genel Hizmetlerin Konu anlatimi ve egitsel, mesleki rehberlik ¢calismalari, egitimde
Degerlendirilmesi ders dis1 sosyal kiiltiirel aktiviteler

10. Hafta Ders Uygulamalari Konu anlatimi ve verilen diger gorevlerin icrasi

11. Hafta Ders Uygulamalar1 Konu anlatimi ve verilen diger goérevlerin icrasi

12. Hafta Ders Uygulamalari Konu anlatimi ve verilen diger gorevlerin icrasi

13. Hafta Ders Uygulamalari Konu anlatimi ve verilen diger goérevlerin icrasi

14. Hafta Ders Uygulamalar1 Konu anlatimi ve verilen diger gorevlerin icrasi ile genel bir

degerlendirmenin yapilmasi

Degerlendirme

1. Hafta

Bu haftaki ¢alismada adaylar branglar ile ilgili yillik ve ders planinin nasil hazirlandigim1 ve ders
konulariin bir doneme nasil yayildigini gozleyeceklerdir.

2. Hafta

Bu haftaki ¢alismada adaylar dersine girdigi O6gretmenlerin siif icerisindeki faaliyetlerini ve simf
disinda ne tiir ¢aligmalar yaptiini, dersinin olmadig1 zamanlardaki faaliyetleri ve egitsel kollarla ilgili
caligmalariyla ndbetlerde neler yaptigini gézleyecek ve raporlarini yazacaklardir.
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3. Hafta

Ogretmenlerin sabah kalkis saatlerinden itibaren aksam yatana kadarki faaliyetleri, kalkis ve yatis
saatlerinin belirleyici unsurlari, ders igerisindeki uygulamalarini nasil yiiriittiikleri ve dersin plana uygun
sekilde ylirtiylip ylirimedigini gézlemleyecek ve rapor haline getireceklerdir.

4. Hafta
kullandigini, bu yontemlerin belirlenen hedef davranislara ulasilip ulasilmadig1 ve neden bu yontemlerin
secildigi ile kendisi olsayd1 nasil bir yontem segecegiyle ilgili gerekgeli olarak agiklayacaklardir(Ek: 5).

5. Hafta

Bu haftaki ¢alismada okuldaki ders ile ilgili var olan ders arag ve geregleri belirlenerek, 6gretmenin
hangi ders ara¢ ve gerecinden yararlandigi, bu ara¢ gereglerin kullaniminda nelere dikkat ettigi ve bu
ara¢ ve gerecleri 6gretmen hazirladi ise hazirlamas1 ve uygulamasindaki avantaj ve dezavantajlarinin
neler oldugu belirtilecektir (EK: 5).

6. Hafta

Ogretmenin dgrencilerle iletisimini nasil sagladigi, smifta etkilesimde kullandigi ydntemlerin dogru
veya yanlis yanlari, disiplinin nasil saglandigi, sinifta aktif olanin kim oldugu ve bununla ilgili
elestirileri 6. Haftanin gozlem konusudur. Ek: 5’deki formu kullanacaktir.

7. Hafta

Bu hafta yapilacak gozlemde okul idaresinin taninmasi amaglanmistir. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 28758 Sayili Ortadgretim Yonetmeliklerinin
incelenmesi, bu kanun ve yonetmeliklere gore okul yonetiminin faaliyetleri, tutulan defterler vb. gibi
konular gozlenecek ve rapor yazilacaktir.

8. Hafta

Bu haftaki calismada okulda yiiriitiilen rehberlik faaliyetlerin kim tarafindan hangi yonetmelige gore
yuritiildigl, hangi 6grencilere hizmet sunuldugu, rehberlik servisinin dizayni, rehberlikte kullanilan
ol¢me araglarimin o6zellikleri ile rehber 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar: belirlenecektir.

9. Hafta

Bu haftaki ¢calismalarda 6grencilere yapilan yonlendirici ¢alismalar incelenecektir. Egitimde ders disinda
yapilan faaliyetler, sosyal aktiviteler arastirilarak bunlarin 6grencilerdeki hangi tiir hedef ve
davranislarin gelistirilmesine yonelik yapildig belirlenecektir.

10- 14. Hafta

Bu haftalarda sadece sinifta ders anlatimi veya uygulama 6gretmeninin sinif ile ilgili planlarina uygun
faaliyetler yapilacaktir. Aday bu haftalarda onceden belirlenen konularin hazirligini yaparak ders
planlarmmi1 hazirlayarak uygulama 6gretmeninin belirledigi kosullarda ders anlatimi yapacaktir. 14.
Haftada da ayrica bir donem boyunca yapilan 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarina elestirel bir bakis
acistyla degerlendirme yapilacaktir. Aday hazirlayacagimiz bu son raporda uygulamanin kendisine
katkilariin ne yonde oldugu hususunda degerlendirmesini yapacaktir.
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GOZLEM RAPORU FORMU

Gozlem haftasi:

Ek: 5

Ogretmen Adaynin Adr:
Uygulama Ogretmeninin Ad:
Dersin Verildigi Smf:

Dersin Konusu:

Tarih:
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