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Birimi Dekanlik Makami
Unvani/Ad-Soyad Dekan
Bagli Oldugu Yonetici Rektorltk

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Dekan Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanim

Karabiik Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim faaliyetleri ile
ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla calismalar yapmak. Fakiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Fakalte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakilte birimleri arasinda esglidiimi saglayarak fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglar.
Faklltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin
calisanlari motive eder.

Her yil Fakiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakiltenin kadro ihtiyacglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakultenin birimleri tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

Fakultede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Fakultede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde surdirilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir

Faklltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler dlizenleyerek Fakiltenin strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin calisir

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde ytrutilmesini saglar
Faklltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde Ust
makamlara iletir.

Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda uygulanmasini saglar

Fakilltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirilmesini saglar

Faklltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

Fakiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar

Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
saglamak,

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakilteyi Ust diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiratilmesini saglamak

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari igin strekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.
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v Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, kalite

hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yuritmek,

v" Baglh bulundugu yénetici veya Ust yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghigi ve glivenligi

kurallarina uygun olarak yapmak,

v" Dekan, yukarida yazili olan bitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken

Rektore karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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