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BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 0dgretmen adaylarinin, 6dgretmenlik mesledine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanlklarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yodnerge, 6gretmen yetistiren yliksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli EGitim
Bakanhgina bagh resmi ve o6zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
calismalarinin, amag, ilke ve yéntemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu, 3797 sayil Milli Egitim Bakanhg
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiksek Odretim Kanununun ilgili hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu YOnergede gegen ;

"Ogretmen Aday1", 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacadi 6gretim diizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan ylksek 6gretim kurumu 6grencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi”, &Jretmen adaylarina, &gJretmeni olacagi alanda ve &gretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir
sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi.bir dersi,

"Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul 6rgiti ve yonetimi ile okullardaki glinlik yasami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gbérev basinda
gozleme, 6grencilerle bireysel ve kulglik gruplar halinde galisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakulte
o6gretim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakilte ve ytksek okullari,



"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin ytrattldagu, Milli EGitim Bakanhgina bagh resmi,
6zel, yatili-pansiyonlu ve glindizll, okul 6ncesi, ilkbégretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile
ciraklik ye yaygin egditim kurumlarini,

"Fakiilte Uygulama Koordinatori”, O6dretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milli egitim mudarliga koordinatéri ve uygulama okulo koordinatériyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yuritilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisi veya ylksek okul midir yardimcisini,

"Boliim Uygulama Koordinatori", fakilte-uygulama okulu is birligi slrecinde, bolimin
6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yénetim islerini planlayan ve yiriten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemani”, alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip, 8gretmen
adaylarinin uygulama galismalarini planlayan, yuriten ve dederlendiren ylksek 6gretim kurumu o6gretim
elemanini,

"Milli Egitim Miidiirliigi Uygulama Koordinatori", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari
uygulama etkinliklerinin, fakilte ve okul koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gore yuturilmesini
saglayan, ilde milli egitim mudurt veya yardimcisi, ilcede ise ilce milli editim midird ya da sube mudurd,

"Uygulama Okulu Koordinatorii”, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak vydratidlmesi icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve Kkisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan okul madarand veya yardimaisini,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari
kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirrneye katkida bulunmak Uzere Milli Egitim
Bakanhgi, Yiksekdgretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren kurumlar®in temsilcilerinden olusan danisma
organini,

ifade eder.
iKiNci BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi asadidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yuarataldr,

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi : Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanhgi ile Yiksekddgretim Kurulu Baskanhdi tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama
calismalari, sorumluluklarin paylasiimasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim
mudarlikleri ile 6gretmen yetistiren kurumlar”in koordinasyonunda yiritilir. Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi binyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol
oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalar, 6§retmen adaylarinin égretmeni
olacadi 6gretim dlizeyinde, alanlarina uygun gergek etkilesim ortamindan il-ilge milli egitim mudurlikleri ile
fakllte dekanliklari tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanhdina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve
glindtzll, okul 6ncesi, ilkégretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel editim ile ciraklik ve yaygin egditim
kurumlarinda yaratalir.

c) Aktif katilma ilkesi : Odretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir
bigimde katilmalari esastir. Bunun igin, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir dizi
etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlari asamali olarak, sireklilik iginde ve
artan bir sorumlulukla ytrttmeleri saglanir.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirhdi, uygulama okulunda gdzlem, uygulama &gretmeninin
gb6revlerine katilma, egitim-6gretim/y6netim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama calismalarini
dederlendirme etkinliklerini gergeklestirir.



d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, dederlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi sliregten olusur. Bu sureglerin her biri hazirlik, uygulama, dederlendirme ve gelistirme
asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik davranislarini bu siiregler yoluyla istenilen
diizeyde kazanabilmesi igin fiilen uygulama yapacadi stireden gok daha fazla zamana ve gabaya ihtiyac
vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama
yeterliligi kazandirmak igin, en az bir yari yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yurattikleri icin 6gretmen
adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayri ayn degerlendirilir. Ogretmen adayinin égretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama
6gretim elemani ve uygulama 8gretmeninin yaptii degerlendirmelerin fakiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" geredince birlestiriimesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar fakilte
ybnetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi : Ogretmenlik mesledi, ders hazirhdi, dersi sunma, sinif ydnetimi,
atélye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile mesledi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini dederlendirme, yonetim islerine ve editsel calismalara katilma gibi c¢ok gesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bdlgelerde, farkh olarak ve kosullara sahip genel-mesleki,
gunduzli-yatih, pansiyonlu, sehir ve kdy okullannda, miustakil veya birlestirilmis siniflarda gorev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesledinin gerektirdigi tim gorev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yaratalar.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasi
calismalanndan elde edilen sonuglara goére; o6gretmenlik uygulamasi slreci ve buna parelel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri stirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari
etkinlikleri, ©6grencisi bulunduklari fakiltenin 6dretim elemanlannin yakindan izleme, rehberlik etme,
yanhslarini dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve dederlendirme cabalari ile mimkindldr. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda

yapilir.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiksekogretim Kurulu ile Millt Egitim Bakanhgi, Yiksekdgretim Kurulu ile Fakllteler ve diger ilgili
kurumlar arasindaki bilgi akisini saglar.

2. Ogretmen vyetistiriimesi ve egitiminin en 6nemli boyutlarindan biri olan fakilte okul is birligi
konusunda gerekli goériilen model ve alt yapi galismalarini gergeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaglari ve &ncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma bulgulari
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet igi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirir.

4, Ulkenin 6nceliklerini ve 6gretmen acigi olan bélgeleri saptar, her brans igin gerekli olan &grenci
sayisinin dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli EGitim Bakanhdi ile is
birligi ve koordinasyon igerisinde calisir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal &lgltleri gelistirir ve uygulamayi
dederlendirir.

b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari :



1. Bolimlerden gelen 6nerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
2. Il-ilge milli egitim midarligu uygulama koordinatériiniin is birligi ile uygulama okullarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bicimde yurittlmesini, denetlenmesini
saglar.

4. Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren kurumlar”-uygulama okulu is birliginin
gergeklestirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler
dizenler.

c) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar:

1. B6lUm uygulama koordinatéri ve milli egitim mudurligl uygulama koordinatéri ile is birligi
yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagihmim saglar.

2. Uygulama galismalarini, fakllte adina izler ve denetler.
3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarini dederlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Bolumle ilgili uygulama calismalari konusunda, b6lim uygulama 6gretim elemanlar arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama o6dgretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen
6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakilte uygulama koordinatérine iletir.

3. Uygulama okullarinin segiminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.
e) Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:
1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorli ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adayinin calismalarini, uygulama dgretmeni iie birlikte diizenli olarak izler, denetler.
4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar.

5- Uygulama sonunda 6gretmen adayinin galismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir
ve sonucu not olarak fakilte yonetimine bildirir.

f) il-ilge milli egitim mudurliginin gérev, yetki ve sorumluluklari :

1. Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim midir yardimalarindan birini, merkez
ilceler disindaki ilgelerde ilce milli egitim sube mdudurlerinden birini "milli egditim muudurligd uygulama
koordinatdru" olarak gérevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli kent ve
kéy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler,
kontenjanlarin fakdiltelere dagitimini yapar.

3. Fakultenin dizenleyecegdi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
mudarlaga uygulama koordinatérli, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama 6gretmenlerinin katihmini
sadlar.

4. Ogretmen yetistiren kurumlar® ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini
kolaylastirici 6nlemler alir.



5. Uygulama calismalarini izler ve denetler.
g) Milli egitim miidirliigii uygulama koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari:
1. Fakulte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle belirler, fakulltelere
dagilimim saglar.

3. Odretmenlik uygulamalarini denetler, dederlendirir, etkili bir bicimde yiritilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

h) Uygulama okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar :
1. Uygulama okulu koordinatdérint belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlannin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve &gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gbérev ve
sorumluluklarini bildirir.

4. Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli egitim ortamini
saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.
1) Uygulama okulu koordinatoriiniin goérev ve sorumluluklar::
1. Milll egitim muadurltgu, okul yonetimi ve fakilte arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar,

2. Uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin
uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama calismalarini izler, dederlendirir ve saglikli ytrattlmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
i) Uygulama o6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama o6dretim elamani ve uygulama okulu koordinatoért ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama cgalismalari kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yurttilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi igin 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda O6dgretmen adayinin uygulama galismalanm degerlendirir, uygulama okulu
koordinatériine teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklar::

1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek igin planh ve diizenli calisir. Uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile i¢ birligi iginde planh bir sekilde caligir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yénetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim
elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalari ve raporlari igeren bir
dosyay! uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin strekli gaba gosterir.



DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasmin Zamani ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiksek lisans dlzeyinde 6gretmen yetistiren programlarda &gretmenlik
uygulamasli, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak lizere en az bir yari yil sire ile yapilir.

Ogretmen adaylari, bu stirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen adaylan
ikiye bélinup her iki yari yilda da 6gretmenlik uygulamalari stirdtrdlebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen vyetistiren lisans ve yuksek lisans programlarinda
belirtilen yil ve yan yillarda, 6ngérilen stre ve kapsamda bu Yonerge usul ve esaslari gergevesinde yapllir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve Odgretmenlik uygulamalari, fakultenin bulundudu il veya ilgedeki
uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapihr.

IIkdgretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brans égretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi
6lglide uygulamalarinin bir kismini kéy okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakilte uygulama koordinatori, 6gretmenlik alanlarina gére 6gretmen adayi sayilarini her
6gretim doneminin basinda ilgili b6lim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler.

b) il-ilce milli egitim midarligu uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak secilebilecek
okullarin muddurleri ile is birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen aday! kontenjanini,
6gretmenlik alanlar itibariyle belirler.

c) Il-ilge milll editim madurligu uygulama koordinatéri ile fakiltelerin uygulama koordinatérleri bir
araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, égretmenlik alanlar itibariyle faklltelere
dadilimini yapar.

d) Fakllte uygulama koordinatért, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak;
kendi fakultelerindeki her uygulama 6gretim elemanina disen 6grenci sayisi 15'i gegcmeyecek sekilde
o6gretmen adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakilte uygulama koordinatori, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate alarak,
uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari 6gretmen adaylarinin alanlanna ve uygulama
okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge millt egitim mudirliklerine gonderir.

il-ilce milli egitim midirlaga; valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul
mudurltklerine ve ilgili fakilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okulu koordinatérli, uygulama o6gretim elemanlari ile is birligi yaparak uygulama
6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina disen 6dgrenci sayisinin 6'yl, ancak ders basina disen
o6drenci sayisinin 2'yi gegmeyecek bicimde dagilimini yapar.

g) Uygulama o&dretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir.



h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama okuluna
g6tlrerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatéri ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama okulu koordinatéri, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli birimlerini tanitir ve
etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama &6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalari yerine getirir.

Her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 0&gretim elemani veya uygulama Odgretmeni, izledigi derslerle ilgili g&zlemlerini
kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile dederlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta-okulda yapilan uygulamalarla
ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gercevesinde vyurittigli calismalart ve
raporlari iceren dosyayi tamamlar, uygulama dgretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarinin basarisi, uygulama 6égretim elemani ve uygulama dJretmeni tarafindan
ayr ayri dederlendirilir. Uygulama 6dgretim elemani bu notlari birlestirerek fakilte yonetimine teslim eder.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 11- Uygulama cgalismalarinin gesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik
kalan kismi, baska bir okulda tamamlatirilir.

Madde 12- Ogretmen adayi, fakdltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacadi bir okul veya
program bulunmamasi halinde, fakilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayinin 6grenim goérdigi ilde uygulamanin yapilacag bir okul, program ve
de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, glnlik ulasimi mimkin olan il
veya ilcede yaplilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olaganistu
durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilmamasi
halinde, 6gretmen adaylari ayni programi uygulayan bir baska fakilltenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama vyaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tim derslerini uygulama yaptiklari fakiltede
tamamlar. Bunun icin, fakiltelerin bagli olduklari {niversiteler arasinda bir protokol yapilir. Odretmen
adaylarinin barinma ihtiyaglari Milli Egitim Bakanlidi ve mahallin mulki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallari

Madde 15- Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari okullarda devam devamsizlik, ginlik ders
programlari ile 6gretim mifredatinin uygulanmasi konularinda &6gretmenlerin tabi olduklar kurallara
uymakla yukimltdurler. Adaylara, disiplin ve diger konularda ylksek 6gretim kurumlari mevzuati
uygulanir. @

Yiirarluk
Madde 16- Bu Yonerge, onaylandidi tarihte yirirluge girer.

Yiiritme



Madde 17- Bu Yonerge htuktmlerini, Millf E§itim Bakani yUrtdr.

W By Yénergenin Tarmmlar baslikli 4 incii maddesinin "Ofretmen Yetistirme Milli Komitesi"
taniminda, 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde, 6 nci maddesinin (b) bendinin 4 dncid alt
bendinde, 6 nc madesinin 1 inci fikrasinin (f) bendinin (4) nolu alt bendinde gegen “egitim
fakiilteleri”ibaresi, 04/01/2010 tarihli ve B.08.0.0EG.0.13.01.02-380/01-08 sayili Miistesarlik
Onayiile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

) Bu madde 04/12/2012 tarihli ve 202434 sayili Bakan Onay! ile dedistirilmis olup, metne
islenmistir.



